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MATERIA DO LEGISLATIVO

PARECERES

Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO:
-Favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n° 17/2026:

Altera a Lei Municipal n°. 2503 de 24 de outubro de 2017 e a Lei
Municipal n°. 2565 de 2018 na forma que especifica e da outras
providéncias.

Da COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E FISCALIZACAO:
-Favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n° 15/2026:

Dispoe sobre a fiscalizacdo ambiental no ambito do Municipio de
Ipiranga, autoriza a designacao de servidor publico municipal para o
exercicio de atribuicoes fiscalizatorias ambientais e da outras
providéncias.

Da COMISSAO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:
-Favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n° 15/2026:

Dispoe sobre a fiscalizacao ambiental no ambito do Municipio de
Ipiranga, autoriza a designacao de servidor publico municipal para o
exercicio de atribuicoes fiscalizatorias ambientais e da outras
providéncias.
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ATA DA 132 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA, REALIZADA EM 13 de Abril de 2026.

Aos treze dias do més de abril, reuniu-se a Cdmara Municipal de Ipiranga, Estado do Parang, os seguintes
vereadores: AIRTON JOSE DOS SANTOS, DIEGO GONCALVES DA SILVA, EDENILSON DENCK, LAERTES
PRESTES, LUIZ FERNANDO BETINARDI, MEIRIANE MENDES LEPKA CORREIA, PAULO SERGIO DE
CAMARGO, SILVANA CORREIA FAGUNDES e VALDEMAR JORGE DUARTE e sob a Presidéncia da Edil
Meiriane Mendes Lepka Correia, que constatou um numero legal de edis, e assim declarou aberta a
Sessdo. Na Hora do Pequeno Expediente foi lida e aprovada a Ata da Sessao anterior. No Pequeno
Expediente na Tribuna Livre ndo haviam pessoas inscritas. No Grande Expediente fez uso da palavra a
vereadora Silvana Correia Fagundes. Na sequencia foi feita a leitura do oficio n2. 73/2026 da Camara
Municipal, referente a Prestacdo de Contas do més de mar¢o do corrente ano. Em seguida foram
apresentados para discussdo e votagdo as seguintes proposigdes: MATERIA DO LEGISLATIVO: MATERIA
ENVIADA PARA PARECER: Da COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E FISCALIZACAO: - Enviado em
06/04/2026 o Projeto de Lei Ordinaria n? 14/2026: - Dispde sobre o regime juridico dos cemitérios no
Municipio de Ipiranga, a concessao de uso de jazigos, a gestdo, organizacao, fiscalizacao e da outras
providéncias. - PARECERES: Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO: - Favoravel ao Projeto
de Lei Ordinaria n? 15/2026: Dispde sobre a fiscalizacdo ambiental no ambito do Municipio de Ipiranga,
autoriza a designagdao de servidor publico municipal para o exercicio de atribui¢bes fiscalizatorias
ambientais e da outras - providéncias. - Favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n2 16/2026: - Simula:
Institui o Programa de Incentivo a Arrecadagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU Premiado
— no ambito do Municipio de 'piranga e da outras providéncias. - Favoravel ao Projeto de Lei Ordindria
n2 18/2026: - D& nova redacdo ao paragrafo Unico do art. 92 da Lei n2. 2496 de 28 de setembro de 2017,
com a redac¢do dada pelo Artigo 22 da Lei n2. 2925/2024 e da outras providéncias. - Favoravel ao Projeto
de Lei Complementar n2 5/2026: - SUMULA: Altera os Anexos IV e Il da Lei Complementar n° 42, de 21 de
dezembro de 2021, criando a 62 Subzona no Distrito de S3o Lourengo. - MATERIA DA ORDEM DO DIA: Em
22 discussdo e votacdo do Projeto de Lei Ordindria n? 12/2026 de autoria do Executivo: - EMENTA:
Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do Parana e os Municipios do Estado do Parana
subscritores, com a finalidade de formalizar a constitui¢do e adequacdo do Consércio Intergestores
Parana Saude - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005 e sua regulamentacdo,
voltado ao desenvolvimento de ac¢des na drea da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Na Ordem do dia foram aprovadas as seguintes proposicdes: Projeto de Lei n2. 12/2026
foi aprovado por unanimidade em 022 votagdo. Projetos de Lei n2. 15 e 16/2026 foram apresentados e
encaminhados as Comissoes Permanentes para andlise e elaboracao de Pareceres. Projeto de Lei n2.
18/2026 foi apresentado, reprovado seu regime de urgéncia e encaminhado a Comissao Permanente de
Economia, finangas e Fiscalizagdo para andlise e elabora¢do de Parecer. Projeto de Lei Complementar ne.
05/2026 foi apresentado e encaminhado a Comissdo Permanente de Economia, finangas e Fiscalizagdo
para andlise e elaboragdo de Parecer. Na sequencia foi realizada a elei¢do do conselho de Etica e Decoro
| Parlamentar, nos termos do Artigo 64 B do Regimento Interno. Com fundamento no § 12 do Artigo 64 B a
Presidente Meiriane Mendes Lepka Correia declarou para membro e suplente, respectivamente os
vereadores Laertes Prestes e Airton José dos Santos. Em seguida foi realizada elei¢do, onde foram eleitos




os vereadores Ednilson Denck e Silvana Correia Fagundes como membros do Conselho. Nas explicagdes
pessoais fizeram uso da palavra os vereadores: Paulo Sérgio de Camargo, Diego Gongalves da Silva,
Edenilson Denck, Airton José dos Santos e Meiriane Mendes Lepka Correia. e como ndo tinha mais nada
a tratar a senhora Presidente declarou encerrada a Sessao que Eu,
, SILVANA CORREIA FAGUNDES, 12 Secretdria, assino em

conjunto com a Sra. Presidente e demais vereadores.

Meiriane Mendes L. Correia| Diego Goncalves da Silva Silvana Correia Fagundes
Presidente Vice-Presidente 1® Secretaria

Edenilson Denck Laertes Prestes Airton José dos Santos
2° Secretario Vereador Vereador

Luiz Fernando Betinardi Valdemar Jorge Duarte Paulo Sergio de Camargo
Vereador Vereador Vereador
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PROJETO DE LEI N° 15/2026

Dispée sobre a fiscalizagGo ambiental no ambito
do Municipio de Ipiranga, autoriza a designacdo
de servidor publico municipal para o exercicio de
atribuicoes fiscalizatérias ambientais e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacao da fiscalizagdo ambiental no ambito
do Municipio de Ipiranga e autoriza o Poder Executivo a designar servidor publico
municipal para o exercicio de atribuicdes fiscalizatérias ambientais, na forma desta Lei.

Art. 2° Compete ao Municipio, no exercicio do poder de policia administrativa
ambiental, promover ac¢des de fiscalizacdo, controle, monitoramento, orientacdo e
prevencao de condutas ou atividades lesivas ao meio ambiente, observadas a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a designar, mediante Portaria,
servidor publico municipal efetivo para atuar como Fiscal Ambiental no ambito da
Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente ou 6rgao equivalente.

§ 1° A designacao prevista no caput recaira preferencialmente sobre servidor
com atribuicdes compativeis, formagdo, qualificagdo técnica ou experiéncia funcional
relacionada a area ambiental, administrativa, agricola, florestal, sanitaria, urbanistica ou
correlata.

§ 2° A designacao de que trata esta Lei ndo implica criacdo de cargo publico
novo, nem alteracdo automatica do vencimento-base do servidor, ressalvada a hipétese de
previsao legal especifica de gratificagdo ou vantagem funcional.

§ 3° O exercicio da fiscalizacdo ambiental dependera de identificacdo formal do
servidor designado e da observancia das competéncias e limites fixados nesta Lei e na
regulamentacao propria.

Art. 4° S3o atribui¢des do servidor designado para a fiscalizacdo ambiental, sem
prejuizo de outras previstas em regulamento:

| — realizar vistorias, inspecdes, diligéncias e levantamentos ambientais;
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Il — fiscalizar atividades, obras, empreendimentos, imoveis, areas urbanas e
rurais, bens, instalacdes e condutas potencial ou efetivamente causadoras de degradacao
ambiental;

Il — orientar administrados quanto ao cumprimento da legislacdo ambiental
vigente;

IV — emitir notificacdes, recomendacdes, termos de constatacdo, relatérios e
demais atos administrativos pertinentes a atividade fiscalizatéria;

V - lavrar autos de infracao, termos de embargo, interdicdo, apreensdo e demais
instrumentos administrativos cabiveis, quando verificada infracdo a legislacdo ambiental;

VI - requisitar documentos, informacdes e esclarecimentos necessarios a
instrucdo dos procedimentos administrativos ambientais, observado o ordenamento
juridico;

VIl — adotar medidas administrativas imediatas necessarias a cessacao de
infragdes ambientais, nos limites da competéncia legal e regulamentar;

VIII - elaborar relatorios circunstanciados e encaminha-los a autoridade
administrativa competente para as providéncias cabiveis;

IX — atuar na instrucao de procedimentos administrativos ambientais;

X — fiscalizar imdveis urbanos e rurais quanto a sua adequada manutencdo
ambiental e sanitaria, especialmente em casos de terreno baldio, mato alto, vegetacdo em
estado de abandono, acimulo de lixo, entulhos, residuos ou quaisquer materiais que
favoregam a proliferacdo de vetores, pragas, animais sinantropicos ou animais
peconhentos;

X| - notificar proprietarios, possuidores ou responsaveis para promover limpeza,
rocada, remocao de residuos, drenagem, cercamento, conservacdo e demais medidas
necessarias a eliminagao de risco ambiental, sanitario ou de seguranga a coletividade;

XII - constatar e autuar administrativamente situagdes de abandono ou falta de
conservacao de imodveis que possam comprometer a saude publica, o sossego, a
seguranca ou o equilibrio ambiental urbano;

XIll — exercer outras atividades correlatas necessarias a protecdo do meio
ambiente e ao cumprimento da legislacdo ambiental.

Art. 5° A lavratura de auto de infracdo, embargo, interdicdo, apreensao ou
qualquer outra medida administrativa sancionatéria devera observar o devido process
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legal, o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel e da
regulamentacao municipal.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, no que couber,
especialmente para dispor sobre:

| — os procedimentos de fiscalizacdo ambiental;
Il - os formularios, termos e autos administrativos aplicaveis;
lll — a tramitacdo e instrucdo dos processos administrativos ambientais;

IV — a autoridade competente para julgamento dos autos e aplicacdao das
penalidades administrativas;

V — os critérios complementares para designacdo, atuagdo, substituicdo e
controle funcional do servidor designado.

Art. 7° Os atos de fiscalizagdo ambiental praticados com fundamento nesta Lei
gozam de presuncao relativa de legitimidade e veracidade, sem prejuizo do controle
administrativo e judicial cabivel.

Art. 8° O servidor designado para a funcdo de Fiscal Ambiental respondera
administrativamente, civilmente e penalmente por eventual abuso, excesso ou desvio no
exercicio de suas atribuicdes, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, enmm30 gde marco de 2026.

Douglas Dayi Cruz
Pyefeito Munici
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OFICIO N.° 91/2026 - GAB
Ipiranga, 01 de abril de 2026.

A Camara Municipal de Ipiranga
Camara Municipal de Ipiranga — PR

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n.° 017/2026.
Senhor Presidente,

Cumprindo o disposto no art. 61 da Lei Orgénica do Municipio de Ipiranga,
venho, pela presente, encaminhar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres Vereadores desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei n.° 017/2026, que altera a Lei Municipal n.° 2.503, de 24
de outubro de 2017, e a Lei Municipal n.° 2.565, de 2018, promovendo a atualizagdo e o
aperfeicoamento da estrutura organizacional, de governanga e do regramento previdenciario
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga -
IPIRANGAPREV.

A proposicdo visa adequar a legislagao local as exigéncias normativas federais
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial as diretrizes
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, contemplando, entre outras medidas: a
reestruturacdo dos o6rgaos colegiados (Conselhos Deliberativo e Fiscal) e da Diretoria
Executiva; a atualizagao dos valores de jeton e das gratificacdes devidas aos membros e aos
servidores cedidos; a regulamentacdo da manutencdo de vinculo previdenciario durante
licenga sem vencimento; a disciplina da opgéo contributiva por servidores investidos em cargo
em comissdo; e a criacdo de obrigacdo periddica de recadastramento de inativos e
pensionistas.

Destarte, solicito a Vossa Exceléncia que se digne submeter o referido Projeto
de Lei a apreciacéo e deliberacdo do Plenario desta Camara Municipal, com a urgéncia que
a matéria recomenda, considerando a necessidade de atualizacdo legislativa do
IPIRANGAPREV.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

ANDRE BATIS:
ALEA);sesson JURIDICO Lemsunwo
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PROJETO DE LEI N° 017/2026

Sumula: Altera a Lei Municipal n® 2.503 de 24 de outubro de
2017 e a Lei Municipal n°® 2.565 de 2018, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. O Art. 70 da Lei Municipal n® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 70. A organizagao do IPIRANGAPREV sera composta da seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal:;
/Il - Diretoria Executiva.

Art. 2°. O Art. 71 da Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 71. Observado o disposto na legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Ipiranga e nas normas aplicaveis expedidas pelo Ministério da
Previdéncia, podera ser paga JETON aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do IPIRANGAPREV, custeada com
recursos da taxa de administragdo, enquanto mantidas as exigéncias previstas nesta
Lei, fixada em R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) aos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

§ 1° Sobre a contraprestagdo pecuniaria prevista neste artigo, nédo incidira
contribuic&o previdenciaria, e ndo sera incorporada aos vencimentos, nem integrara o
calculo de proventos de aposentadoria e pensao por morte.

§ 2° A contraprestagdo pecuniaria prevista neste artigo podera ser revista ou retirada
a qualquer momento do Conselho que ndo cumprir com as obrigagdes previstas nesta
Lei, ou deixar de participar das reuniées ordinarias e/ou extraordinarias.

Art. 3° O Art. 72 da Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 72. Aos servidores cedidos ao IPIRANGAPREV, podera ser concedida
gratificagdo, nos termos desta Lei, observadas a disponibilidade or¢camentaria e a
manutengdo das atribuigbes vinculadas ao regime proprio de previdéncia, fixada nos
seguintes valores:

| — Contador: R$ 1.723,56 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis
centavos);

Il — Advogado: R$ 1.723,56 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis
centavos);

Ill = Controlador Interno: R$ 1.723,56 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e
cinquenta e seis centavos);
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IV — Assistente Administrativo com fungées de Gestor de Investimentos: R$ 1.723,56
(um mil, setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Paréagrafo dnico. As gratificagbes previstas neste artigo serdo custeadas
exclusivamente com recursos da taxa de administragdo do IPIRANGAPREV.

Art. 4°. O Art. 73 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 73. O Conselho Deliberativo seré composto por 04 (quatro) membros que serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5°. O Art. 74 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 74. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender as seguintes
exigéncias:
| - ser servidor publico sequrado do IPIRANGAPREYV;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitadas em julgado;

Il - possuir curso completo em nivel superior em qualquer uma das areas de
economia, administragdo publica, ciéncias contabeis, direito, ou, ainda, formagéo em
outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir pos-
graduagéo na area de gestdo publica ou correlata na area financeira;

1V - possuir curso por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao
no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido atenda os requisitos estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social,

V - ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI - ndo exercer cargo eletivo.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para apresentar a certificagdo por entidade autbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetdo atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, sob pena de
exoneragdo/destituicdo da fungéo.

Art. 6°. O Art. 75 da Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 75. O Conselho Deliberativo tera a sequinte composigao:

I - O Diretor Presidente do IPIRANGAPREV, sendo membro nato do Conselho, com
direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente
do Conselho Deliberativo.

Il — 02 (trés) representantes dos servidores segurados do IPIRANGAPREYV, indicados
pelos servidores.

Il - 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo por tdo somente igual periodo.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos 03 (trés) de seus membros.
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§ 3° As reunibes do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 3 (trés) dos seus membros.

§ 4° O Conselheiro que, sem justa motivagéo, faltar a 03 (trés) sessbes consecutivas
ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 5° As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por meio de
Resolugbes.

§ 6° As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por votos da maioria
simples.

§ 7° As duas vagas destinadas ao Conselho Deliberativo serdo preenchidas pelos
servidores que obtiverem o maior numero de votos. Os demais candidatos, em ordem
decrescente de votagdo, assumirdo a condi¢do de suplentes.

Art. 7°. O Art. 76 da Lei Municipal n® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 76. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
I - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do
Instituto, bem como de seu patriménio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
VIl - propor ao Executivo a instituigdo e/ou excluséo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apés analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
Xl - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
Xl - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

X1V - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cadmara Municipal;

XV - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 01 (um) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

XVII - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente nédo sujeitos a revisdo daquele;

XVIII - apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagbes
na presente Lei, bem como resolver 0s casos 0missos.

Art. 8°. O Art. 78 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as sequintes exigéncias:

| - ser servidor publico segurado do IPIRANGAPREYV;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenag&o
criminal, transitado em julgado;
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Il - possuir curso completo em nivel superior em qualquer uma das é&reas de
economia, administragéo publica, ciéncias contabeis, direito, ou, ainda, formagdo em
outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir pos-
graduacgédo na area de gestdo publica ou correlata na area financeira;

IV - possuir curso por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo
no mercado brasileiro de capitais, cujo contetdo atenda os requisitos estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social,

V - ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI - ndo exercer cargo eletivo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
apresentar a certificagdo por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, sob pena de
exoneragdo/destituicdo da fungéo.

§ 2° As despesas relativas a obtengdo da certificagdo mencionada no paragrafo
anterior, bem como 0s custos inerentes aos cursos preparatérios para a referida
certificagéo, serédo integralmente custeadas pelo IPIRANGAPREV.

Art. 9°. O Art. 79 da Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 79. O Conselho Fiscal tera a seguinte composigéo:
I - 1 (um) representante dos servidores segurados do IPIRANGAPREYV indicado pelo
Poder Executivo.

Il - 03 (trés) representantes dos servidores segurados do IPIRANGAPREV, indicados
respectivamente: 1 (um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos aposentados ou
pensionistas, 01 (um) pelos demais servidores.

§ 7° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitida a
recondug&o por tdo somente igual periodo.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a& ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos 03 (trés) de seus membros.

§ 3° As reuniées do Conselho Fiscal apenas poder&o ser promovidas com a presenga
minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 4° O Conselheiro que, sem justa motivagéo, faltar a 03 (trés) sessées consecutivas
ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, terd& seu mandato declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 5° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por votos da maioria simples.

§ 6°. As trés vagas destinadas ao Conselho Fiscal serdo preenchidas pelos servidores
que obtiverem o maior nimero de votos. Os demais candidatos, em ordem
decrescente de votagdo, assumirdo a condigdo de suplentes.

Art. 10. O Art. 80 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 80. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
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Il - pronunciar-se sobre despesas extraordinérias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de
Investimentos;

VI - propor ao Conselho Deliberativo as medidas que julgar convenientes;

VIl - comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas para sana-las;
VIl - convocar os membros da Unidade Gestora para reunidées e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;

IX - dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

Xl - aprovar o orgamento do IPIRANGAPREV;

XII - fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;

Xlll - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo;

Art. 11. O Art. 81 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 81. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

I - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo Financeiro;
Il - Diretor de Beneficios;
IV - Comité de Investimentos;
§ 1° O Cargo de Diretor Presidente sera de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de
Beneficios e Gestor de Investimentos, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 3° Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo destituiveis "ad nutum", podendo
haver o afastamento de suas fungbes somente nas seguintes hipoteses:
a) Condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, transitada
em julgado;
b) Condenagdo em processo judicial, transitada em julgado, por crime ou
contravenggo relacionada a Administragdo Publica;
¢) Vacancia do Cargo.
d) Por conveniéncia e oportunidade do Prefeito Municipal.
§ 4°. Os nomeados para os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo

Financeiro, Diretor de Beneficios e Gestor de Investimentos deverdo possuir formagéo
superior completa.

§ 5°. O Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Beneficios
fardo jus a remuneragdo correspondente ao grau de responsabilidade de seus
respectivos cargos, a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipiranga - IPIRANGAPREV.
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§ 6°. Os membros da Diretoria Executiva do IPIRANGAPREV respondem diretamente
por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei Federal Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 7° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 8°. O membro da Diretoria Executiva sera suspenso do exercicio de seu mandato,
apos a instituicdo de processo administrativo contra o mesmo, para apuragéo de
quaisquer infragbes, em face do descumprimento de obrigagbes impostas por esta Lei
ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusédo do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior
configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do membro da
Diretoria Executiva, este sera destituido, apos a realizagdo de votagdo do Conselho
Deliberativo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e ampla defesa, nos termos do art.
5° LV, da Constituigdo Federal, sendo a cépia do procedimento administrativo
encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do membro da Diretoria Executiva de suas fungbes por
até 90 (noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Presidente, e
em caso de afastamento do Diretor Presidente, o Diretor Administrativo Financeiro,
recebendo a remuneragéo relativa aquele.

Art. 12. O Art. 82 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 82. Os valores das gratificagbes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Ipiranga
para a Diretoria Executiva, assim como o JETON, serdo reajustados nas mesmas
datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 13. O Art. 83 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 83. Os servidores nomeados para ocuparem o0s cargos previstos no artigo 81,
manterdo a remuneragdo de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das
remunerages descritas no artigo 81, § 5° ndo podendo ultrapassar o valor recebido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da remuneragéo de que trata o paragrafo 5° do art. 81 sera
suportado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipiranga - IPIRANGAPREV.

Art. 14. O Art. 85 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 85. So atribuigbes do Diretor Presidente:
| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - participar das reuniées do Conselho Deliberativo;

Il - emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagées financeiras do
Instituto, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de Beneficios;

IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagbes e contratagbes;

VI - prestar contas de sua administragdo;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;
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VIl - encaminhar ao 6érgdo competente a proposta de orgamento;

IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando copia
do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X - emitir resolugées e portarias no @mbito de suas atribuigoes.

XI - cumprir e fazer cumprir as decisbées do Conselho Deliberativo;

Xll - propor, para aprovagdo do Conselho de Deliberativo, o quadro pessoal do
IPIRANGAPREV;

XIll - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do IPIRANGAPREV;

XIV - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administrag&o.

XVI - submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
IPIRANGAPREV para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgdo de controle interno, inclusive, se for o caso,
de auditoria independente;

XVII - fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros e
normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo Conselho Deliberativo e
pelo Conselho Fiscal;

XVIII - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

Art. 15. O Art. 86 da Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 86. S§o atribuigbes do Diretor Administrativo Financeiro:

| - dirigir e responder pela execugéo dos programas de trabalho da area administrativa,
financeira e contabil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
Il - assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribui¢bes;

lll - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orgamentaria da autarquia;

IV - praticar os atos de gestéo, necessdrios para assegurar a consecugdo dos objetivos
do Instituto;

V' - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigbes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

VI - estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econbmico-financeiro do Instituto;

VIl - movimentar contas bancarias e aplicagées financeiras, em conjunto com o Diretor
Presidente;

VIII - elaborar as demonstragbes e analises necessérias para efeito de arrecadagéo,
registro, controle e prestagdo de contas, remetendo-as a apreciagdo do Conselho
Fiscal e Deliberativo;

IX - zelar pela manutengdo dos bens moveis e iméveis do instituto;

X - elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

Xl - responder pela execugdo dos programas do Instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;
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Xl - propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a execugao
das atividades de sua area de atuagéo;

Xlll - apresentar propostas de alteracdo e adequagdo do IPIRANGAPREV as
legislagdes existentes;

XIV - determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagbes para analise dos
processos administrativos para concessdo de beneficios previdenciarios;

XV - gerenciar toda as licitagbes e contratos administrativos do IPIRANGAPREV;

XVI - responder pela execugdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do IPIRANGAPREYV, incluindo atividades correlatas a
Tecnologia de Informagéo;

XVII - prestar e supervisionar o preenchimento das informagées do IPIRANGAPREV
junto aos 6rgéos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

XVIII - responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens moveis e
iméveis do IPIRANGAPREYV;

XIX - praticar os atos administrativos de gestdo, necesséarios para assegurar a
consecugéo das atividades do IPIRANGAPREV;

XX - gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
IPIRANGAPREV;

XXI - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

XXII - publicar em 6rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagdo vigente;

XXIII - presidir o Comité de Investimentos;

XXIV - substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

XXV - Representar o IPIRANGAPREV, juntamente com o Diretor Presidente, em

convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua &rea de
atuagéo;

Art. 16. O Art. 88 da Lei Municipal n® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugéo
conjunta do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPIRANGAPREYV, e sera composto por
05 (cinco) membros, dentre estes:

I - 01 indicado pelo Conselho Deliberativo do IPIRANGAPREV:
Il - 01 indicado pelo Conselho Fiscal do IPIRANGAPREV;

Il - O Diretor Presidente;

IV - O Diretor Administrativo Financeiro e,

V - O Gestor de Investimentos.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos terdo o prazo
de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagdo por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
contetido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social,
ultrapassado esse periodo e ndo apresentada a respectiva certificagdo sera o servidor
exonerado da fungéo.
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§ 2° As despesas relativas a obtengdo da certificagdo mencionada no paragrafo
anterior, bem como 0s custos inerentes aos cursos preparatorios para a referida
certificagdo, serdo integralmente custeadas pelo IPIRANGAPREYV.

Art. 17. O Art. 89 da Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

| - aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragbes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para aprovagéo final;

Il - apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagbes Financeiras,
observado a legislagéo vigente;

Ill - analisar as demonstragées dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV - avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados 0s
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;

V - zelar pela promog¢éo de elevados padrbes éticos na condugdo das operagbes
relativas as aplicagbes dos recursos do IPIRANGAPREV;

VI - propor aos Conselhos do IPIRANGAPREV medidas que julgar convenientes
quanto as aplicagdes financeiras.

VIl - elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 18. Fica acrescentado o Art. 89-A a Lei Municipal n° 2.503 de 24 de outubro de 2017,
com a seguinte redacao:

Art. 89-A. O servidor publico municipal em gozo de licenga sem vencimento podera,
facultativamente, manter sua vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ipiranga — IPIRANGAPREV, mediante o recolhimento mensal das
contribuigbes previdenciarias relativas a parte do segurado e a parte patronal,
incidentes sobre o valor das verbas permanentes do respectivo cargo efetivo.

§ 1° A opgéo pela manutengdo do vinculo devera ser formalizada pelo servidor junto
ao IPIRANGAPREYV antes do inicio da licenga ou no prazo de até 30 (trinta) dias apos
Sua concesséo.

§ 2° O recolhimento das contribuigbes de que trata o caput devera ser efetuado até o
quinto dia util apos a data de pagamento dos servidores ativos do Municipio.

§ 3° O néo recolhimento das contribuigbes no prazo estabelecido no § 2° sujeitara o
servidor aos procedimentos de cobranga tributaria previstos na legislagdo municipal.

§ 4° A auséncia de recolhimento das contribuigbes acarretara a interrupgéo do vinculo
previdenciério junto ao IPIRANGAPREV e a perda da contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de inadimpléncia.

Art. 19. Fica acrescentado o Art. 89-B a Lei Municipal n°® 2.503 de 24 de outubro de 2017,
com a seguinte redagao:

Art. 89-B. O servidor publico efetivo investido em cargo em comissédo podera optar
pela contribuigdo previdenciaria incidente sobre os vencimentos do cargo em
comisséo durante o periodo de seu exercicio.

§ 71° A opgéo de que trata o caput devera ser formalizada pelo servidor junto ao
IPIRANGAPREYV e ao setor de recursos humanos do Municipio.

§ 2° A opgéo tera efeitos a partir do més subsequente a sua formalizagéo,

permanecendo vigente enquanto durar o exercicio do cargo em comisséo, salvo
manifestagdo expressa em contrario do servidor.
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Art. 20. A Lei Municipal n°® 2.565 de 2018 passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 89-C. O segurado inativo e o pensionista vinculados ao IPIRANGAPREYV deveréo
atualizar suas bases cadastrais obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos, junto ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga.

Paragrafo unico. O descumprimento da obrigagdo prevista no caput acarretaré a
retengdo dos proventos de aposentadoria ou da pensdo por morte até que a
providéncia seja efetivada pelo beneficiario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 01 de abril gé&
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JUSTIFICATIVA — PROJETO DE LEI N.° 017/2026

O presente projeto de lei tem por objetivo atualizar e aperfeicoar a legislagao
municipal que rege o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipiranga — IPIRANGAPREV, adequando-a as exigéncias normativas federais aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em especial a Portaria MPS n.° 1.467/2022
e ao Decreto Federal n.° 10.940/2022, além de corrigir lacunas e deficiéncias identificadas ao
longo da gestao do Instituto.

No que diz respeito a governanga, o projeto reestrutura a composi¢éao e as
competéncias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, estabelecendo com maior preciséo os
requisitos de elegibilidade dos membros, os critérios de certificagao profissional exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, as regras de funcionamento das reunides, os quéruns
deliberativos e as hipéteses de perda de mandato por auséncia injustificada. As mesmas
exigéncias so estendidas ao Comité de Investimentos, cujas atribuicdes consultivas também
sdo detalhadas. Em todos os casos, os custos com a obtencdo das certificagbes serdo
custeados pelo proprio IPIRANGAPREV.

Quanto & remuneragéo, o projeto atualiza o valor do jeton devido aos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para R$ 450,00 por reunido, e reajusta as gratificagées
dos servidores cedidos ao Instituto — Contador, Advogado, Controlador Interno e Assistente
Administrativo com funcbes de Gestor de Investimentos — para R$ 1.723,56 mensais. Todos
esses valores serdo custeados exclusivamente com recursos da taxa de administracao do
IPIRANGAPREV, sem qualquer repercussdo sobre o orgamento geral do Municipio. Fica
estabelecido, ainda, que os reajustes futuros seguirdo os mesmos indices e datas concedidos
aos servidores publicos municipais.

A Diretoria Executiva também & objeto de revisdo, com a atualizagéo das
atribuicdes do Diretor Presidente, do Diretor Administrativo Financeiro e do Diretor de
Beneficios, o detalhamento das hipéteses de afastamento, as regras de substituicdo em casos
de impedimento e a responsabilizagdo dos membros por infragdes a legislacao previdenciaria.

No campo dos direitos dos segurados, o projeto preenche duas lacunas
relevantes: o art. 89-A assegura ao servidor em gozo de licenga sem vencimento a faculdade
de manter o vinculo previdenciario com o IPIRANGAPREV mediante o recolhimento voluntario
das contribuicdes — tanto a parte do segurado quanto a parte patronal —, evitando a perda
do tempo de servico durante o afastamento; o art. 89-B permite ao servidor efetivo investido
em cargo em comissao optar pela contribuigao previdenciaria incidente sobre os vencimentos
do cargo comissionado, ampliando a base de calculo para fins de beneficio futuro.

Por fim, o art. 89-C institui a obrigacdo de recadastramento periédico dos
segurados inativos e pensionistas a cada trés anos, sob pena de retencao dos proventos ou
da pensédo até a regularizagdo. A medida & essencial ao controle da folha de beneficios, a
prevencao de fraudes e ao atendimento das recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Diante do exposto, a aprovacdo do presente projeto atende ao interesse
publico, fortalece a governanca do IPIRANGAPREYV e assegura a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Mupicipio, raezdes pelas quais se solicita a apreciacdo e
aprovacgao desta Casa Legislativa.
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OFICIO N.° 91/2026 — GAB

Ipiranga, 01 de abril de 2026.

A Camara Municipal de Ipiranga
Céamara Municipal de Ipiranga — PR

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n.° 017/2026.

Senhor Presidente,

Cumprindo o disposto no art. 61 da Lei Orgénica do Municipio de Ipiranga,
venho, pela presente, encaminhar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres Vereadores desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei n.° 017/2026, que altera a Lei Municipal n.° 2.503, de 24
de outubro de 2017, e a Lei Municipal n.° 2.565, de 2018, promovendo a atualizacao e o
aperfeicoamento da estrutura organizacional, de governanga e do regramento previdenciario
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga -
IPIRANGAPREV.

A proposic¢ao visa adequar a legislagao local as exigéncias normativas federais
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial as diretrizes
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, contemplando, entre outras medidas: a
reestruturacdo dos 6rgdos colegiados (Conselhos Deliberativo e Fiscal) e da Diretoria
Executiva; a atualizagao dos valores de jeton e das gratificagdes devidas aos membros e aos
servidores cedidos; a regulamentagcdo da manutengdo de vinculo previdenciario durante
licenga sem vencimento; a disciplina da opgao contributiva por servidores investidos em cargo
em comissao; e a criagao de obrigacado periddica de recadastramento de inativos e
pensionistas.

Destarte, solicito a Vossa Exceléncia que se digne submeter o referido Projeto
de Lei a apreciacao e deliberacdo do Plenario desta Camara Municipal, com a urgéncia que
a matéria recomenda, considerando a necessidade de atualizagdo legislativa do
IPIRANGAPREV.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e
distinta consideragao.




